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# DEMOGRAFSKE SPREMEMBE

2016 @ 2030

127.000 man]

5.000 vec 137.000 vec

~ O

0-19 let 20-64 let 65+ let



J TEHNOLOSKI RAZVOJ

Komunikacija in informacije

Novi proizvodi, poklici
in delovna mesta

TEHNOLOSKI RAZVOJ

Podroc¢ja socialne zascite



¥ FLEKSIBILIZACIJA DELA

ZAPOSLITVE ZA NEDOLOCEN CAS
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DRUGE OBLIKE DELA
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# POJMOVANJE ZIVLJENJSKEGA CIKLA

starost

srednja leta

mladost

Sedanji prevladujoci model Novi model

UPOKOJITEV/
PROSTI CAS

UPOKOJITEV/ DELO/
PROSTI CAS SLUZBA

DELO/SLUZBA

IZOBRAZEVANJE

IZOBRAZEVANJE

starost

srednja leta

mladost
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STRATEGIJA UVAJA NOV KONCEPT

RJAL
.{qh No
9° S

Delo, druzbeno in politi¢no udejstvovanje

AKTIVNOST V
Skrbzazdravje  VSEH ZIVLJENJSKIH
OBDOBJIH

Medgeneracijsko sozitje
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¥ STEBRI STRATEGIJE

Samostojno,

Trqg dela in zdravo in varno

Zivljenje vseh

1zobrazevanje S
generacij

USMERITVE
STRATEGIJE
DOLGOZIVE
% DRUZBE

Oblikovanje

okolja za aktivno Vkljucenost

staranje v druzbo



J TRG DELA IN IZOBRAZEVANJE

# ZAGOTAVLJANJE ZADOSTNE DELOVNE SILE B PRILAGODITEY DELOVNIH MEST IN DELOVNEGA CASA DOSTOP DO IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA
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Ponudba delovne sile aan

- MOZNOSTI ZA RAZVOJ NOVIH DELOVNIH MEST

- MEDGENERACIJSKI PRENOS ZNANJA
IN SPODBUJANJE USTVARJALNOSTI



¥ ZAGOTAVLJANJE ZADOSTNE DELOVNE SILE
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Vir: Eurostat, SURS, preracuni UMAR.
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¥ PRILAGODITEV DELOVNIH MEST IN DELOVNEGA CASA

Delovno aktivni
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# DOSTOP DO IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

m Slovenija ®mEU

0,0
25-64 let 25-34 let 35-44 let 45-54 let 55-64 let

Vkljuéenost,v %

Vir: Eurostat.
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¥ SAMOSTOJNO, ZDRAVO IN VARNO
ZIVLJENJE VSEH GENERACIJ

= Spodbujanje zdravega nacina zivljenja
= /Zmanjsevanje neenakosti v zdravju
= PreprecCevanje oviranosti
= Prilagoditev sistemov socialne zascite:
pokojninski
zdravstveni

dolgotrajna oskrba
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J VKLJUCENOST V DRUZBO

.Ljubiteljska in kulturna dejavnost

Politi¢na participacija . . Prostovoljstvo

MEDGENERACIJSKO
SODELOVANJE

Preprelevanje starostne
diskriminacije

IKT v komunikaciji
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J OBLIKOVANJE OKOLJA ZA AKTIVNO STARANJE

Spremembe v prometu

Spremembe v potrosnji
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