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Medgeneracijsko sodelovanje v Skupini
Gorenje

mag. Irena Vodopivec,
Razvoj kadrov in Korporativna univerza Gorenje, direktorica
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Eden izmed vodilnih evropskih proizvajalcev
Izdelkov za dom

R&D KOMPETENCNI
izdelki in storitve CENTRI
zadom Slovenija
(VGA, MGA) Ceska
Svedska
Nizozemska
ZAPOSLENI Skupina
11.000 Gorenje Slovenija
Srbija
Ceska
1,258 mird EUR
PRISOTNOST
959, v 90 drzavah sveta,
prodaje vecinoma v Evropi (91%),

tudi v ZDA, Avstraliji,
na Bliznjem in Daljnem

VGA (veliki gospodinjski aparati) vzhodu

MGA (mali gospodinjski aparati)

www.gorenjegroup.com




Razvoj v Skupini Gorenje

Trdni temelji za
nadaljnji razvoj Skupine
Gorenje

Sodelovanje z mednarodnimi
institucijami, centri znanja in
odl il nosti.

www.gorenjegroup.com
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[~ gouD
Proizvodnja GA v treh dr gav

Slovenija, Velenje

|zdelki z visoko dodano vrednostjo i
kuhalni aparati, pomivalni stroji t
zahtevnej gi pr [
izdelki hladilne tehnike

L egkMar i 8§ #gslo® 2
Samostojni gtedilniKk
Srbija, Valjevo, Stara Pazova, Z

Hladilni zamrzovalni aparati ter pr
sugi | ni stroji

www.gorenjegroup.com




Giroko razvejana

prodaj na m

@
® Plano, TX 2
S .
Santiago® ot )
\\_deChie Melboume -/'
# Lidkaping
0 0 0 . . @ Moskva
Premi gljeno nalrtovana prodajna mrega,
kijobomov prihodnjegi ri I i zunaj Evr ope. # Kopenhagen®
Lmdog & Duiren ©Varsava
@ Erpe-Mere ® - ® Kijev
O Pariz Dunaj .oa;susvw
@ i a
i Velenje ® Torokbalint
I . : Hbigee, Zagreb ' Bukaresta
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HOLDING w! ¢ . 9 2 eraiovary }W.hjﬁ, Sofija
PRODAJINE POSLOVNE ENOTE nn 6@lteady2 LINBRAalGl OYyAOGDE O P e
Itthl/zithQ 5w; ¢. 9 5 ® Atene
Opomba:
* Kopenhagen Je regijsko srediste za Skandinavijo (Gorenje Group Nordic) T R

** Praga (Gorenje Spol) je regijsko srediste za Cesko in Slovasko

www.gorenjegroup.com



Vizija, poslanstvo in vrednote Skupine Gorenje

Zelimo postati najboljsi v panogi
na svetu v inovacijah, ki temeljijo na dizajnu.

POSLANSTVO
Ustvarjamo inovativne, tehnolosko odliéne prozvode in storitve
za dom, navdihnjene z dizajnom, ki nasim uporabnikom prinasajo
preprostost bivanja.
VREDNOTE
Odgovomost. Inovativnost. Podjetnost.

Odpriost Ekipni

. . e Usmerjenost
razmisliania duh Spostovanje | Uginkovitost . Zavzetost

www.gorenjegroup.com



Gl avni strategki | Z2Z1 VI Sku
do leta 2020

G GroupG G

p>

Internacionalizacija

p>X

Digitalizacija na vseh nivojih

p>X

Usmerjenost na konl|l neg ogni ka

p>X

Usmerjenost na premium segment

p>X

Multikulturnost

p>X

Razvoj kulture inovativnosti

www.gorenjegroup.com




Povprelna starost v Skupi ni

V Skupini Gorenje z n a emutna p o v p r stdrostazaposlenih
42 let in 3 mesece.
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Gorenje, dd., Gorenje IP.C., Mora Moravias  Gorenje AD, Gorenje Tiki, Gorenje Home,
Velenje d.o.o., Velenje r.o., Czech d.o.o. Valjevo, d.o.0. Stara d.o.o., Zajecar,
Republic Srbija Pazova, Srbija Srbija
Druzba
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gorenje

Starostna struktura zaposlenih v Gorenju d.d.

19,4% zaposlenih je v starostni skupini od 51-55 let - trend
staranja se bo nadaljeval.
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L group
Gorenjejedr ugbeno opddetey or no
Kako dosegati strategke cilje o

/ zaposlenih?

L2 3S6SOFyeS LIAAK2FTA[I AGYAK
omejitev

trendi (digitalizacija,
globalizacija,
multikulturnost,..)

www.gorenjegroup.com




Starej gl sodel avcl

Prednosti |zzIVI

FTEAGY L )fl Y 364 Obvladovanje novih tehnologij

A w

A5N} 3208yS L1 1 AOyNASLINT gf 2Sy 24
A Dobro poznavanje podjetia A Prlpravljenost za spremembe
A Dobre delovne navade A Zdravstveno stanje/omejitve

A +

§62t LINBYA Of 2AsNotivadia za delo

m Generational Insights

Silent Boomer Gen X Millennial

Borm 1928-45 Born 1946-64 Born 1965-80 Born 1981-96

www.gorenjegroup.com
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Odziv Gorenja na demografske spremembe

Podjetje, ki dosega
poslovne cilje tudi s

t 2R2S0GeS3s 1A
p ~ = u
aul N52OA YA

L2 GNB6S adl

. zaposlenih
zaposlenimi
Podjetje, ki poskrbi za Podjetje, ki ceni
ustrezna delovna TylryesS Ay Al
mestac primerna za ailF NSE2OA K
aidl NB2a0OS Tl LkratSysS zaposlenih

' Podjetje, ki zna uporabiti
znanja/spretnosti/vrednote

alkFNB2OAK Tl LRaftSyAaAk

www.gorenjegroup.com




Ustvarjanje delovnih mest v
Gorenju za stare]

KAKO TO DO

~ 32020 A0AKkALINBYBRKEXRT XBYy8O3ys &
zaposlenikg optimizirati dobro prakso v Gorenju. |
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Ustvaritiprilagojena delovna mestan vpeljatinotranjo

mobilnost. |
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Ustvarjanje delovni h mest v
sodelavce

few! ¢9~YL /L
KULTURA PODJETJA

NOTRANJA MOBILNOST KADROV

Lh. w! ¢9+! bW9 Lb ! {th{

SKRB ZA ZDRAVJE V PODJETJU

www.gorenjegroup.com



Mobilnost zaposlenih

A Rotacija delovnih mest

A{ Ll2az2o0y2al0 2LINIgolivalénéah NI Tt AGY
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gorenje

Mentorstvo I n timsko del o,

A Y2NRO6Sy2S Al 1dzOSye Ay Tylyelk ail NBe
A Razbremenitev pri delu in dodatna motivacija

A Spodbujanje medgeneracijske povezanosti

A hKN¥ryealyasS I{iA@y2aidA Ay 206dz0iS1 12N
A{Aa0SYlFIGAG6Yy2 dz@l 2l yea2l O0Yy20AK 0 &a2RSt
AwlkltAdyz2ald LR3It SR2G LINJA ’ 35S 62

www.gorenjegroup.com



Zdravje nagi h zaposleni h | e

zagotavl!l janje I n ohranjanje psihi
A ergonomsko urejanje delovnih mest
A preventivno-rekreacijski zdravstveni pregledi
Arazgovor.i po vrnituvi z bolnigke
A obiski na domu

Adel ovanje ambulante prve pomol i

www.gorenjegroup.com




Skrb za zdravje v podjetju

Alnformiramo in spodbujamo odgovorno ravnanja za lastno zdravie 6 6 £ vy {
internem 6 | & 2 UJX 2d25sAVile delovne R NXOz8ravstveno preventivni
ukrepi,pomenzdraveprehrane,rednih gibalnihaktivnostiX).

ASpremljamoin NB O dzansa¥idgko problematiko z iskanjem ustreznegadela
primernegainvalidomin & O | NBevadmy

At NB LINB 6 dadt&janjg zdravstvenih G S O pggojenih z  delovnimi
obremenitvami prisilnoR NJB gutinskimdelom

A Usposabljammeposrednevodjezadelo s g

Alzvajajmoraziskaven delovnihpogojihin oc

www.gorenjegroup.com




